РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

САЛЬСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ САЛЬСКОГО 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  «22 » ноября 2011 г.                                                                                 №    _____           

г. Сальск

Об утверждении муниципальной
долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы»

В соответствии с постановлением Администрации Сальского городского поселения от 31.12.2009г. №1134 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ,  их формирования и реализации и Порядке проведения и критерия оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ»» и распоряжением Администрации Ростовской области от 21.11.2011 № 194 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы» согласно приложению № 1.

2. Утвердить Методику оценки эффективности муниципальной  долгосрочную целевую программу «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы» согласно приложению № 2.

3. Финансово-экономическому отделу Администрации Сальского городского поселения при формировании местного бюджета на 2012 год и плановый период 2013 – 2014 годов предусмотреть ассигнования на реализацию муниципальной  долгосрочную целевую программу «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы».

           4. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации Сальского городского поселения по финансово-экономическим вопросам Федорову О.И.

Глава 

Сальского городского  поселения

              
           
В.Д. Лавренко

Верно: Начальник сектора 

организационно-кадровой работы

             
         
Т.Г. Нидченко

 Подготовил:

Нач. бюдж. сектора

Сапунова Е.В.

Приложение № 1

к постановлению

Администрации

Сальского городского поселения
от 24.11.2011 № 1005
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ САЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2012 – 2014 ГОДЫ»

г. Сальск
2011 год 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	–
	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы»  (далее – Программа) 

	Основание 
для разработки

Программы


	–
	распоряжение Администрации Сальского городского поселения  от 21.11.2011 № 194 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы»



	Заказчик Программы
	–
	Администрация Сальского городского поселения

	Разработчик Программы
	–
	Администрация Сальского городского поселения

	Основная цель Программы
	–
	сохранение стабильной ситуации на рынке труда и обеспечение эффективной занятости населения

	Основные задачи Программы
	–
	содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой в соответствии с потребностями экономики;

содействие развитию кадрового потенциала, повышению конкурентоспособности безработных и ищущих работу граждан;

обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы

	Сроки реализации Программы
	–
	2012 – 2014 годы

	Структура Программы, перечень основных направлений 
и мероприятий
	–
	Программа состоит из следующих разделов:

раздел I «Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами»;

раздел II «Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, а также целевые индикаторы и показатели»;

раздел III «Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования»;

раздел IV «Нормативное обеспечение»;

раздел V «Механизм реализации Программы»;

раздел VI «Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы».

Основные направления Программы:

оказание содействия гражданам в трудоустройстве,
в том числе на условиях временной занятости;

организация профессионального обучения безработных

граждан и профессиональной ориентации населения; оказание социальной поддержки безработным гражданам.

Основным мероприятием Программы является оказание услуг по:

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
организации общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	Исполнители Программы
	–
	подведомственные Администрации Сальского городского поселения муниципальные учреждения 

	Объемы 
и источники

финансирования Программы
	–
	всего на реализацию Программы – 1 021,4 тыс. рублей, 
из них:

2012 год – 326,4 тыс. рублей;

2013 год – 340,7 тыс. рублей;

2014 год – 354,3 тыс. рублей;



	Ожидаемые конечные 
результаты реализации

Программы
	–
	уровень безработицы по методологии Международной организации труда (далее – МОТ) в среднем за год –
6,8 процента от численности экономически активного населения (далее – ЭАН) к концу 2014 года;

уровень регистрируемой безработицы по отношению
к численности ЭАН на конец года к концу 2014 года –
1,0 процента;

доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы: 2012 год – 68,6 процента, 2013 год – 70,0 процента, 2014 год – 70,0 процента;

уровень трудоустройства граждан после завершения профессионального обучения по направлению службы занятости населения: 2012 год – 70,0 процента, 2013 год – 71,5 процента, 2014 год – 73,0 процента;

	Система организации контроля 
за исполнением Программы
	–
	контроль за исполнением Программы в рамках своих полномочий осуществляют Администрация Сальского городского поселения


РАЗДЕЛ I

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

В анализируемом периоде государственной службой занятости признано безработными 1126 человек, что на 6,8 процента меньше, чем в январе-сентябре 2010 года. Уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению (по оценке Ростовстата) в январе-сентябре 2011г. составил 0,9 процента.

На 1 октября  2011 трудоустроено 2332 человека, или 76,2 процента от общего числа обратившихся граждан (на 1.10. 2010г. – 74,5%).

В течение января-сентября 2011 года службой занятости района направлено на общественные работы 513 человек, на профессиональное обучение – 185 человек.

   
На 1 октября 2011 года численность официально зарегистрированных в службе занятости безработных составила 504 человека, что на 2,5 процента ниже уровня января-сентября 2010 года. Пособие по безработице получили 462 человека.

    
Количество вакансий, заявленных работодателями в органы государственной службы занятости на 1 октября 2011 года, составило 753 человека (из них 78,4%  по рабочим профессиям), что на 0,3 процента  меньше, чем на 1 октября 2010 года.

Среди заявленных на конец  сентября  2011 года вакансий средняя зарплата составляет 8200 рублей.

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда, характеризуемый количеством незанятого населения, претендующего на одну заявленную вакансию, на 1 октября 2011 года составил 0,7 человека (на уровне прошлого года).

РАЗДЕЛ II

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, А ТАКЖЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ

Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы является сохранение стабильной ситуации на рынке труда и обеспечение эффективной занятости населения. Достижению указанной цели будет способствовать повышение эффективности занятости населения, снижение социальной напряженности на основе решения следующих задач:

1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой в соответствии с потребностями экономики. 
Данная задача будет реализовываться посредством оказания следующих государственных услуг по: 
содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям –
в подборе необходимых работников;

организации проведения оплачиваемых общественных работ;

организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

Сроки и этапы реализации Программы
Настоящая Программа рассчитана на трехлетний период – 2012 –
2014 годы. Программные мероприятия будут реализованы в три этапа.

Целевые индикаторы Программы
Для оценки результатов реализации Программы будут использоваться следующие целевые индикаторы:

1.  Организация проведения оплачиваемых общественных работ:                                                                         2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время: 
РАЗДЕЛ III

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
В ТОМ ЧИСЛЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ, С ПЕРЕЧНЕМ МЕРОПРИЯТИЙ
С РАЗБИВКОЙ ПО ГОДАМ, ИСТОЧНИКАМ И НАПРАВЛЕНИЯМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

ПОДРАЗДЕЛ 3.1. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Система программных мероприятий приведена в таблице № 1.

Таблица № 1

СИСТЕМА

программных мероприятий

	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Испол-нители
	Источник

финанси-рования
	Объем финансирования
(тыс. рублей)
	Показатели

Программы



	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ГКУ РО

	Задача 1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой
в соответствии с потребностями экономики

	1.1.
	Услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ
	МУ «Новый город», ЗАО «Сальскжилсервис»
	средства местного бюджета
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	1.5.
	Услуги по организа-

ции временного трудоустройства: несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время

	МБУК «ЦБО»
	средства местного бюджета
	721,4
	226,4
	240,7
	254,3
	

	
	Итого по Программе
	
	всего


	1 021,4

	326,4

	340,7

	354,3

	–



ПОДРАЗДЕЛ 3.2. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Источниками финансового обеспечения Программы являются средства местного бюджета. Общий объем финансирования Программы на 2012 – 2014 годы составит 1 021 400,0 рублей.

Финансирование мероприятий Программы приведено в таблице № 2.

Таблица № 2

ФИНАНСИРОВАНИЕ 
мероприятий Программы

	№ п/п
	Направления программных мероприятий
	Объем финансирования

(тыс. рублей)

	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ГКУ РО

	Задача 1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей

рабочей силой в соответствии с потребностями экономики

	1.1.
	Услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.2.
	Услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, 
	721,4
	226,4
	240,7
	254,3


РАЗДЕЛ IV

НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Принятия дополнительных нормативных актов для реализации Программы не потребуется.

РАЗДЕЛ V

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы обеспечивается Администрация Сальского городского поселения.

Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется в пределах установленных бюджетных ассигнований за счет средств местного бюджета. 
Предоставление услуг осуществляется на основании:

1. организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, организации проведения оплачиваемых общественных работ – договоров, заключаемых между ГУ ЦЗН Сальского района и предприятиями, организациями, учреждениями различных форм собственности.

ПОДРАЗДЕЛ 5.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 
И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Руководителем Программы является Администрация Сальского городского поселения. 
ГУ ЦЗН Сальского района несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

ГУ ЦЗН Сальского района осуществляет:

мониторинг реализации Программы;

контроль за целевым и эффективным использованием средств, направляемых на реализацию мероприятий Программы;

Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:

отчет в соответствии с постановлением;

сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;

данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджета всех уровней;

сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;

информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;

оценку эффективности результатов реализации Программы.

В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, ГУ ЦЗН Сальского района готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня программных мероприятий.

В случае принятия решения о приостановлении либо прекращении реализации Программы вносится соответствующий проект постановления Администрации Сальского городского поселения в соответствии с Регламентом Администрации Сальского городского поселения.

В год завершения Программы ГУ ЦЗН Сальского района подготавливает и представляет отчет о ходе работ по муниципальной долгосрочной целевой программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение собрания депутатов Сальского городского поселения.

Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации Сальского городского поселения. Контроль за исполнением Программы осуществляется Администрацией Сальского городского поселения.

РАЗДЕЛ VI

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Повышение результативности реализации Программы будет осуществляться на основе совершенствования:

среднесрочного финансового планирования;

статистического, финансового и бухгалтерского учета и отчетности с целью обеспечения ее соответствия поставленным целям и задачам;

Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы являются:

уровень безработицы по методологии МОТ в среднем за 2014 год –
6,8 процента от численности ЭАН;

уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности ЭАН на конец года к концу 2014 года – 1,0 процента;

Верно: Начальник сектора 

организационно-кадровой работы

             
         
Т.Г. Нидченко

Приложение № 2

к постановлению

Администрации

Сальского городского поселения от 24.11.2011 №1005 
МЕТОДИКА

оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы 
«Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы»
I. Общие положения

Методика оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения  на 2012 – 2014 годы» (далее – методика и Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 28.06.2007 № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2009 № 322 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.06.2007 № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», постановлением Администрации Ростовской области от 31.03.2009 № 146 «О Порядке принятия решения о разработке областных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации областных долгосрочных целевых программ», Положением об управлении государственной службы занятости населения Ростовской области, утвержденным постановлением Администрации Ростовской области от 09.01.2007 № 1, постановлением Администрации Сальского городского поселения от 31.12.2009г. №1134 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ,  их формирования и реализации и Порядке проведения и критерия оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ»»
и другими нормативными правовыми актами, регулирующими реализацию государственной политики содействия занятости населения.

Методика направлена на повышение эффективности использования ресурсов, направляемых на финансирование мероприятий по содействию занятости населения, обеспечение полноты, качества и своевременности реализации полномочий в области занятости населения. 
II. Система показателей оценки эффективности

2.1. В основе оценки эффективности Программы лежит система, включающая 3 группы показателей, характеризующих эффективность Программы.

I группа – ключевые показатели;

II группа – целевые показатели по направлениям программных мероприятий;

III группа – показатель бюджетной эффективности Программы.

2.2. I группа – ключевые показатели:

2.2.1. Уровень безработицы (по методологии Международной организации труда (далее – МОТ) в среднем за год от численности экономически активного населения (далее – ЭАН), процентов.

2.2.2. Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности ЭАН на конец года, процентов.

2.2.3. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы, процентов.

2.2.4. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы, процентов.

2.2.5. Удельный вес безработных граждан, направленных на профессиональное обучение, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в установленном порядке, процентов.

2.2.6. Уровень трудоустройства граждан после завершения профессионального обучения по направлению службы занятости населения, процентов.

2.2.7. Годовая численность безработных граждан, получающих социальную поддержку, человек.

2.3. Расчет показателей I группы осуществляется следующим образом:

2.3.1. Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год от численности ЭАН, процентов:

	П1 =
	Чбр.МОТ
	 х 100, где

	
	ЧЭАН
	


Чбр.МОТ – численность безработных граждан, рассчитанная по методологии МОТ, в среднем за год, тыс. человек;

ЧЭАН – численность ЭАН, рассчитанная по методологии МОТ, в среднем за год, тыс. человек.

2.3.2. Уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности ЭАН на конец года, процентов:

	П2 =
	Чбр.зр.
	 х 100, где

	
	ЧЭАН
	


Чбр.зр. – численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения на конец года, тыс. человек;

ЧЭАН – численность ЭАН, рассчитанная по методологии МОТ, в среднем за год, тыс. человек.

2.3.3. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы, процентов:

	П3 =
	Чтр.тс.
	х 100, где

	
	Чоб.тс.
	


Чтр.тс. – численность трудоустроенных граждан, человек;

Чоб.тс. – численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости населения, человек.

2.3.4. Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы, процентов:

	П4 =
	Чтр.тс.ин.
	х 100, где

	
	Чоб.тс.ин.
	


Чтр.тс.ин. – численность трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, человек;

Чоб.тс.ин. – численность инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения, человек.

2.3.5. Удельный вес безработных граждан, направленных на профессиональное обучение, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в установленном порядке, процентов:

	П5 =
	Чбр.проф.
	х 100, где

	
	Чбр.зр.
	


Чбр.проф. – численность безработных граждан, направленных на профессиональную подготовку, в целом за год, человек;

Чбр.зр. – численность граждан, зарегистрированных в качестве безработных в течение года, человек.

2.3.6. Уровень трудоустройства граждан после завершения профессионального обучения по направлению службы занятости населения, процентов:

	П6 =
	Чтр.проф.
	х 100, где

	
	Чз.проф.
	


Чтр.проф. – численность граждан, трудоустроенных после завершения профессионального обучения в течение года, человек;
Чз.проф. – численность граждан, завершивших профессиональное обучение в течение года, человек.
2.3.7. Годовая численность безработных граждан, получающих социальную поддержку, человек:

	П7 = Чбр.п. + Чбр.м.п. + Чбр.ст. + Чбр.д.п., где

	


Чбр.п. – численность безработных граждан, получавших в течение года пособие по безработице, человек:

	Чбр.п. = Чбр.п.нп. + Чбр.п.тп., где

	


Чбр.п.нп. – численность безработных граждан, получавших пособие по безработице по состоянию на начало года, человек;

Чбр.п.тп. – численность безработных граждан, которым пособие по безработице было назначено в течение года, человек;
Чбр.м.п. – численность безработных граждан, получавших материальную поддержку, человек:

	Чбр.м.п. = Чбр.м.п.нп. + Чбр.м.п.тп., где


Чбр.м.п.нп. – численность безработных граждан, получавших материальную поддержку по состоянию на начало года, человек;

Чбр.м.п.тп. – численность безработных граждан, которым материальная поддержка была назначена в течение года, человек;
Чбр.ст. – численность безработных граждан, получавших в течение года стипендию, человек:

	Чбр.ст. = Чбр.ст.нп. + Чбр.ст.тп., где

	


Чбр.ст.нп. – численность граждан, проходящих профессиональное обучение по направлению службы занятости, из числа безработных граждан, и получавших стипендию по состоянию на начало года, человек;

Чбр.ст.тп. – численность безработных граждан, направленных на профессиональное обучение, которым стипендия была назначена в течение года, человек;
Чбр.д.п. – численность безработных граждан, получавших в течение года досрочную пенсию, человек:

	Чбр.д.п. = Чбр.д.п.нп. + Чбр.д.п.тп., где 

	


Чбр.д.п.нп. – численность безработных граждан, получавших досрочную пенсию по состоянию на начало года, человек;

Чбр.д.п.тп. – численность безработных граждан, которым досрочная пенсия была назначена в течение года, человек.

2.4. II группа показателей – целевые показатели по направлениям программных мероприятий: 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Целевой показатель (человек)*


	1
	2
	3

	1.
	Услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ
	2012 год – 220;

2013 год – 220;

2014 год – 220

	2.
	Услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2012 год – 100;

2013 год – 100;

2014 год – 100


* В течение года.
Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактических значений целевых показателей с их плановыми значениями. Сопоставление значений целевых показателей производится по каждому расчетному (плановому) показателю. 
Оценка эффективности реализации отдельного показателя Программы определяется по формуле:

	Эп1-13 =
	Фп1-13
	х 100, где

	
	Пп1-13
	


Эп1-13 – эффективность реализации соответствующего показателя;

Фп1-13 – фактическое значение показателя, достигнутое в ходе реализации Программы.

Пп1-13 – плановое значение показателя, утвержденное Программой.

Для проведения расчета по фактическим и целевым показателям, единицей измерения для которых является процент, предварительно рассчитываются их абсолютные значения. 
Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения показателей рассчитывается по формуле:

	Эп =
	Эп1 +Эп2+Эп3+Эп4+Эп5+Эп6+Эп7+Эп8+Эп9+Эп10+Эп11+Эп12+Эп13
	х 100, 

	
	13
	


где:
Эп – эффективность реализации Программы;

Эп1-13 – эффективность реализации соответствующего показателя;
13 – количество показателей Программы.

При значении:

Эп = 100 процентов – реализация Программы является эффективной;

Эп более 100 процентов – реализация Программы является наиболее эффективной;

Эп менее 100 процентов – реализация Программы является неэффективной.

2.5. III группа показателей – показатель бюджетной эффективности Программы (определяется как степень реализации расходных обязательств):

	Эбюд =
	Фф
	х 100, где

	
	Фп
	


Эбюд – бюджетная эффективность;

Фф – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

2.6. Оценка эффективности реализации за очередной год Программы производится разработчиком Программы – Администрация Сальского городского поселения.

Верно: Начальник сектора 

организационно-кадровой работы

             
         
Т.Г. Нидченко
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