
российская федерация
ростовская область
сальский район
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ САЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
V созыв
РЕШЕНИЕ
от 27.12.2022                                                                                        № 109
г. Сальск

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Сальского городского поселения от 15.08.2016 № 243 «Об утверждении положений о размерах должностных окладов,
размерах дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Сальском городском поселении на постоянной основе и порядке их осуществления, правил исчисления денежного содержания, планировании средств на оплату труда»
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», статьей 59 Устава муниципального образования «Сальский район», Уставом муниципального образования «Сальское городское поселение», в целях приведения решения в соответствие с областным законодательством, Собрание депутатов Сальского городского поселения
РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Сальского городского поселения от 15.08.2016 № 243 «Об утверждении положений о размерах должностных окладов, размерах дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в Сальском городском поселении на постоянной основе и порядке их осуществления, правил исчисления денежного содержания, планировании средств на оплату труда» следующие изменения:
1.1. в наименовании решения и по тексту документа слова «и лицами, замещающими муниципальные должности в Сальском городском поселении на постоянной основе» исключить. 

1.2. Пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Утвердить Положение о порядке выплаты муниципальным служащим в Сальском городском поселении премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (Приложение 7).».

1.3. В Положении о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Сальском городском поселении на постоянной основе (Приложение 7 к решению):

1) наименование изложить в следующей редакции:

«Положение о порядке выплаты муниципальным служащим в Сальском городском поселении премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий»;

2) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты муниципальным служащим в Сальском городском поселении премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии).»;

3) приложение к Положению о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих в Сальском городском поселении изложить в следующей редакции:
«Приложение

к Положению о порядке выплаты муниципальным служащим в Сальском городском поселении премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий 

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ САЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Коэффициенты


	Критерии оценки эффективности работы

	1
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)                                        

	Свыше 0,5 - 

не более 1
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков                 

	Свыше 0,2 - 

не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	Свыше 0 - 

не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя                       

	0
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения. 

При наличии дисциплинарного взыскания».                      


1.4. В Положении о планировании средств на оплату труда муниципальных служащих в Сальском городском поселении (Приложение 10 к решению):

1) подпункт 6 пункта 2 после слов «премий» дополнить словами «, в том числе».

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене Сальского городского поселения и разместить его в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Сальского городского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

4. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на Администрацию Сальского городского поселения и постоянную комиссию Собрания депутатов Сальского городского поселения по местному самоуправлению, социальной политике и охране общественного порядка.

Председатель Собрания депутатов – 
глава Сальского городского поселения                                                  В.Н. Семетухин     
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