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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

САЛЬСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ САЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                                                                                                        
V созыв
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Собрания депутатов Сальского городского поселения от 29.04.2011 №158 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Сальском городском поселении»
Принято 

Собранием депутатов Сальского 
городского поселения                                               


 27 декабря 2021 года
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакциях от 28.10.2021 № 582-ЗС, от 29.10.2021 № 583-ЗС), в целях приведения решения в соответствие с областным законодательством Собрание депутатов Сальского городского поселения
решает: 
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Сальском городском поселении, утвержденное решением Собрания депутатов Сальского городского поселения от 29.04.2011 № 158, следующие изменения:
1) в статье 16:
часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Муниципальному служащему Сальского городского поселения гарантируется выплата ежемесячной доплаты за ученую степень, почетное звание Российской Федерации, соответствующие направлению деятельности муниципального служащего (далее – ежемесячная доплата), в следующих размерах:

3441 рубль – за кандидатскую степень;

6022 рубля – за докторскую степень, почетное звание Российской Федерации.
Ежемесячная доплата выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. Соответствие ученой степени, почетного звания Российской Федерации муниципального служащего направлению его деятельности определяется руководителем органа местного самоуправления. Ежемесячная доплата назначается на период замещения соответствующей должности муниципальной службы с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени, присвоения почетного звания Российской Федерации. 

При переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы решение о назначении ежемесячной доплаты принимается в вышеустановленном порядке.

В периоды отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) ежемесячная доплата не выплачивается. В месяце, в котором был период отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей), выплата ежемесячной доплаты производится пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные дни) в соответствующем месяце.

Размеры ежемесячной доплаты ежегодно увеличиваются (индексируются) руководителем органа местного самоуправления в сроки и в размере повышения (индексации) должностных окладов. При увеличении (индексации) размеры ежемесячной доплаты подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
в части 6:

абзац восьмой после слова «назначением» дополнить словами «в период прохождения муниципальной службы»;
дополнить абзацем десятым следующего содержания:

«Муниципальные служащие, ранее получившие в установленном порядке единовременное (выходное) пособие исходя из продолжительности стажа работы (выслуги лет) при увольнении из Вооруженных Сил, органов внутренних дел, органов прокуратуры, судов, других федеральных государственных органов, государственных органов Ростовской области или иных субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления других муниципальных образований, имеют право на выплату единовременного пособия в соответствии с настоящей частью только за полные годы стажа муниципальной службы в соответствующем муниципальном образовании.»;
дополнить абзацем одиннадцатым следующего содержания:

«Размер единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на 1 января года увольнения муниципального служащего.»;
в части 7:

абзац шестой изложить в следующей редакции:

«Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного на 1 января текущего года должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы. Начисление компенсации на лечение производится в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на текущий финансовый год, и выплачивается в день заработной платы за третий месяц квартала.»;
2) в статье 18:

часть 3 дополнить словами «, за исключением случая, предусмотренного абзацем десятым части 6 статьи 16 настоящего Положения».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене Сальского городского поселения и разместить в сети Интернет на официальном сайте Администрации Сальского городского поселения. 
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением абзацев двенадцатого, тринадцатого, семнадцатого и восемнадцатого подпункта 1, абзаца второго подпункта 2 пункта 1 настоящего решения.
4. Абзацы двенадцатый, тринадцатый, семнадцатый и восемнадцатый подпункта 1, абзац второй подпункта 2 пункта 1 настоящего решения вступают в силу с 1 января 2022 года.
5. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на Администрацию Сальского городского поселения и постоянную комиссию Собрания депутатов Сальского городского поселения по местному самоуправлению, социальной политике и охране общественного порядка.

Председатель Собрания депутатов – 
глава Сальского городского поселения                                           В.Н. Семетухин 
г. Сальск
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