 Российская Федерация

Администрация Сальского городского поселения

Сальского района
Ростовской области


 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.01.2020





                                                                                № 26
г. Сальск

	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка  Администрации Сальского городского поселения



В связи с изменениями в Трудовом кодексе  Российской Федерации и в соответствии с требованиями Федеральных законов в части формирования сведений о трудовой деятельности и об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования Администрация Сальского городского поселения
п о с т а н о в л я е т:


1. В приложение к постановлению Администрации Сальского городского поселения от 25.12.2015 № 683 «Об утверждении  Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Сальского городского поселения» внести следующие изменения:
1.1. в раздел 2 «Порядок приема работников»: 
-  п.2.3. абзац второй изложить в следующей редакции: «трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые»;
-  п.2.4. изложить в новой редакции: «Если трудовой договор заключается впервые трудовая книжка оформляется Работодателем (за исключением случаев если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). 
- п.2.5. изложить в новой редакции: «В случае отсутствия  у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)»;
- п.2.20. изложить в новой редакции: «Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда  работа у данного Работодателя является для работников основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется);
1.2. в раздел 4 «Порядок увольнения работников»:
- п.4.5. изложить в следующей редакции: «В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и (или) предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса  РФ) и произвести с ним полный расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой»;
- п.4.6. изложить в следующей редакции: «Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировкой Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона»;
         - п.4.7. изложить в следующей редакции: «В случае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку  и (или) предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника ( в письменной форме или направленному на адрес электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного Работодателя после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трёх рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при наличии ее у Работодателя).
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Сальского городского поселения и разместить на официальном Интернет- сайте Администрации Сальского городского поселения.
        3. Контроль над исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
Глава Администрации 

Сальского городского поселения                   









     Е.Н. Борисенко
Верно: начальник отдела по общим и 

Организационным вопросам

                                             А.В. Хмельниченко
распоряжение вносит
отдел по общим и организационным вопросам Л.В. Закутайло
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