Российская Федерация

Администрация Сальского городского поселения

Сальского района
Ростовской области

_________________________________________________________________________________________________

ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
от ___________                                                                                                       ( ___
г. Сальск
	Об утверждении   отчета   о реализации муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» за 2019 год
	


В соответствии с постановлением Администрации Сальского городского поселения от 12.03.2018 № 180 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сальского городского поселения», Администрация Сальского городского поселения  

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» за 2019 год, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения разместить на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.  Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по общим и организационным вопросам А.В. Хмельниченко.
И.о. главы Администрации

Сальского городского поселения                                               С.Ю. Кашников
Верно: начальник отдела 

по общим и организационным вопросам                                 А.В. Хмельниченко
Постановление  вносит

отдел по общим и организационным вопросам

А.В. Хмельниченко
	
	Приложение

к постановлению

Администрации Сальского городского поселения
от __________№ ____



ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы

Сальского городского поселения
«Муниципальная политика» 
утвержденной постановлением
 Администрации Сальского городского поселения 
от 25.10.2018 № 790, за 2019 год


Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период
В целях создания условий для совершенствования муниципальной политики и организации деятельности органов местного самоуправления, оптимизации взаимодействия органов местного самоуправления с населением, формирования качественного профессионального состава муниципальной службы, создания условий для совершенствования управления кадровым составом муниципальной службы   Сальского городского поселения и системы профессионального развития муниципальных  служащих Сальского городского поселения, создания условий для информационного  обеспечения системы прямой и обратной связи  органов местного самоуправления и населения Сальского городского поселения в рамках реализации муниципальной программы Сальского городского поселения  «Муниципальная политика» (далее – Программа), утвержденной постановлением Администрации Сальского городского поселения от 25.10.2018 № 790, ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2019 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:
- растет активность и инициативность жителей муниципалитета. Растет роль ТОС в решении вопросов местного значения;

- осуществляется ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в Сальском городском поселении;

- повышается профессиональная компетентность муниципальных служащих, улучшается имидж муниципальной службы;

- повышается открытость процедуры поступления на муниципальную службу и обеспечивается равный доступ граждан к муниципальной службе;
- разработано Положение о муниципальном резерве управленческих кадров Администрации Сальского городского поселения;

- организовано официальное размещение (опубликование) правовых актов, проектов правовых актов Собрания депутатов Сальского городского поселения Администрации Сальского городского поселения, подлежащих официальному опубликованию, в соответствии с законодательством;
- деятельность органов местного самоуправления Сальского городского поселения освещается в СМИ.

Раздел 2. Результаты реализации
основных мероприятий подпрограмм
муниципальной программы, а также сведения
о достижении контрольных событий муниципальной программы
Достижению результатов в 2019 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий.

В рамках подпрограммы 1. «Развитие муниципального управления и   муниципальной службы в Сальском городском поселении профессиональное развитие лиц, занятых в системе местного самоуправления» предусмотрена реализация 6 основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1. «Развитие территориального общественного самоуправления» выполнено в полном объеме.

На территории Сальского городского поселения осуществляют свою деятельность 5 ТОСов. Уставы ТОС утверждены Собранием депутатов Сальского городского поселения и зарегистрированы в Администрации Сальского городского поселения. 

В 2019 году ТОС «Ново-Сальск» принимал участие в муниципальном этапе областного конкурса на звание «Лучшее ТОС в Ростовской области» с инициативой благоустройства по ул. Ванцетти.

Председатели ТОС наряду с председателями квартальных комитетов являются активными помощниками Администрации в наведении санитарного порядка и информировании жителей.

Основное мероприятие 1.2. «Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Сальском городском поселении» выполнено в полном объеме.
Отделом по общим и организационным вопросам ежеквартально подготавливается оперативная информация о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы. Проводится анализ информация об имеющихся вакансиях в Администрации Сальского городского поселения. Подготовленные отчеты о состоянии муниципальной службы в Сальском городском поселении за I-IV кварталы 2019 года направлены в Администрацию Сальского района для их размещения на Портале мониторинга деятельности органов местного самоуправления Ростовской области.

Основное мероприятие 1.3. «Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении» выполнено в полном объеме.
В 2019 году в Администрации Сальского городского поселения имелось 8 вакансий. Проведено 4 конкурса на замещение 3-х вакантных должностей муниципальной службы и один конкурс на замещение должности главы Администрации Сальского городского поселения. Конкурсные процедуры проведены с применением методов собеседования, тестирования на знание Конституции Российской Федерации, основ муниципальной службы, знание русского языка, противодействия коррупции, Регламента работы Администрации и Инструкции по делопроизводству в Администрации Сальского городского поселения. 
Информация об имеющихся вакансиях в Администрации Сальского городского поселения размещалась на официальном сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в газете «Сальская степь», на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения в сети Интернет.

Лицам, поступающим на муниципальную службу Администрации Сальского городского поселения, оказывалась консультативная и методическая помощь.

В ходе реализации данного мероприятия, в  соответствии с Положением о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих в Сальском городском поселении, утвержденным решением Собранием депутатов Сальского городского поселения от 15.08.2016 № 243 «Об утверждении Положения о размерах должностных окладов, размерах дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в  Сальском городском поселении на постоянной основе и порядке их осуществления, правил исчисления денежного содержания, планирования средств на оплату труда», согласно критериев оценки эффективности работы муниципальным служащим выплачивались ежеквартальные премии за выполнение полученных заданий в полном объеме  и с соблюдением установленных сроков. 

За выполнение особо важных и сложных заданий, добросовестное выполнение разовых поручений в 2019 году Благодарственными письмами главы Администрации Сальского городского поселения поощрены 9 муниципальных служащих. 8 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей. 

Основное мероприятие 1.4. «Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров» выполнено в полном объеме.
В Администрации Сальского городского поселения разработано Положение о муниципальном резерве управленческих кадров. Разработан Перечень целевых должностей в сфере муниципального управления для формирования муниципального резерва управленческих кадров Администрации Сальского городского поселения. Проведено 2 заседания комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров.
Проведено 4 конкурса на замещение 3-х вакантных должностей муниципальной службы и один конкурс на замещение должности главы Администрации Сальского городского поселения. 
Итоги конкурсов размещены в сети Интернет на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения. 

Основное мероприятие 1.5. «Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе» выполнено в полном объеме.
В целях повышения общественного контроля и открытости процедуры поступления на муниципальную службу в заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий приняли участие: Евсеенко Е.И. – член общественного совета при Администрации Сальского городского поселения и Краснокутская И.В. – директор МБУК «ЦБО».
Информация об имеющихся вакансиях муниципальной службы ежемесячно предоставлялась в ГКУ РО «Центр занятости населения г. Сальска».
В Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации, в газете «Сальская степь», на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения в сети Интернет размещалась информация об открытых вакансиях.
Основное мероприятие 1.6. «Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Сальском городском поселении» выполнено в полном объеме.
В рамках реализации данного мероприятия муниципальные служащие Администрации Сальского городского поселения проходили курсы повышения квалификации, принимали участие в семинарах, видеосеминарах, тренингах по различным направлениям деятельности органов местного самоуправления. 19 муниципальных служащих администрации приняли участие в обучающих семинарах.
Для совершенствования уровня профессионального образования муниципальных служащих 3 муниципальных служащих Администрации Сальского городского поселения прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг: правовое регулирование и практическое применение»; «Изменения в учете и Федеральные стандарты учета для учреждений госсектора в 2019 году»; «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».
В ходе реализации данного мероприятия было заключено 3 муниципальных контракта на общую сумму 13,7 тыс. руб., из них с:

- ИП Куликовой О.Г. в рамках муниципального контракта №130 от              15.04.2019 г. на сумму 7,7 тыс. руб.;  
- ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы» в рамках муниципального контракта № 26 от 24.05.2019 на сумму            3,0 тыс. руб.; 

- ООО «Центр подготовки государственных и муниципальных служащих» рамках муниципального контракта № ДПО-000002311 от 07.06.2019 г. на сумму         3,0 тыс. руб.
Основное мероприятие 2.1. «Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения в   информационном бюллетене Сальского городского поселения, являющимся официальным источником опубликования правовых актов Сальского городского поселения» выполнено в полном объеме.
Официальное опубликование нормативно-правовых актов Собрания депутатов Сальского городского поселения и Администрации Сальского городского поселения осуществляется в информационном бюллетене Сальского городского поселения и на официальном Интернет-сайте Администрации. В ходе реализации данного мероприятия был заключен муниципальный контракт №2018.665422 от 25.12.2018 с ГУП РО «Дон-медиа» на оказание услуг по изготовлению и печати информационного бюллетеня для нужд Администрации Сальского городского поселения на сумму 269,7 тыс. руб. В 2019 году было изготовлено 17 информационных бюллетеней, в которых опубликовано 195 нормативных правовых актов Собрания депутатов Сальского городского поселения и Администрации Сальского городского поселения. 

В рамках заключенного муниципального контракта освоены средства бюджета в размере 210,0 тыс. руб. На основании ч. 8 ст. 95 Федерального закона от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», ч. 1 ст. 450 Гражданского кодекса РФ с ГУП РО «Дон-медиа» заключено Соглашение о расторжении муниципального контракта на оказание услуг по изготовлению и печати информационного бюллетеня для нужд Администрации Сальского городского поселения в части оставшихся обязательств в сумме 59,8 тыс. руб. 
Основное мероприятие 2.2. «Освещение деятельности органов местного самоуправления Сальского городского поселения в СМИ» выполнено в полном объеме. 

Официальное опубликование информации о деятельности органов местного самоуправления осуществляется в газете «Сальская степь» и на официальном Интернет-сайте Администрации. В ходе реализации данного мероприятия был заключен муниципальный контракт №2018.665039 от 25.12.2018 с ГУП РО «Дон-медиа» на оказание услуг по публикации информационного материала в средствах массовой информации на сумму 488,9 тыс. руб. В 2019 году в местном печатном издании газеты «Сальская степь» опубликовано 32 статьи. 
В рамках заключенного муниципального контракта освоены средства бюджета в размере 213,7 тыс. руб. На основании ч. 8 ст. 95 Федерального закона от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», ч. 1 ст. 450 Гражданского кодекса РФ с ГУП РО «Дон-медиа» заключено Соглашение о расторжении муниципального контракта на публикацию информационного материала в средствах массовой информации в части оставшихся обязательств в сумме 275,2 тыс. руб. 

Сведения о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 

муниципальной программы.


Реализация муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» в 2019 году осуществлялась в соответствии с Планом реализации Программы на 2019 год. 
Раздел 4. Сведения об использовании 

бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2019 год составил 777,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет –777,5 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.

План ассигнований в соответствии с решением Собрания депутатов Сальского городского поселения от 26.12.2018 № 195 «О бюджете Сальского городского поселения Сальского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» (в редакции решения Собрания депутатов Сальского городского поселения от 27.12.2019 № 256) составил 777,5 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной росписью – 777,5 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 777,5 тыс. рублей;

внебюджетные источники -0,0 тыс. рублей. 

Исполнение расходов по муниципальной программе составило 437,4 тыс. рублей или 56,3 процента, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 437,4 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2019 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 5. Сведения о достижении 

значений показателей муниципальной программы, 

подпрограмм муниципальной программы за 2019 год

Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной программы предусмотрено 11 показателей, по 2 из которых фактические значения соответствуют плановым, по 8 показателям фактические значения превышают плановые, по 1 показателю не достигнуты плановые значения.

Показатель 1. «Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Сальского городского поселения» – плановое значение 52,2 процента, фактическое значение – 52,3 процента.

Показатель 2. «Доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Сальского городского поселения» – плановое значение 25 процентов, фактическое значение – 27 процентов.
Показатель 3. «Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию» – плановое значение 89 процентов, фактическое значение – 95 процентов.
Показатель 1.1.  «Доля населения, проживающего в границах территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление» – плановое значение 37 процентов, фактическое значение – 100 процентов.
Показатель 1.2. «доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса» – плановое значение 14 процентов, фактическое значение – 50 процентов.

Показатель 1.3.  «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров» – плановое значение 31 процентов, фактическое значение – 25 процентов.
Показатель 1.4. «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров» – плановое значение 30 процентов, фактическое значение – 33,3 процентов.
  Показатель 1.5. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование» – плановое значение 89 процентов, фактическое значение – 90 процентов.
Показатель 1.6. «Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию» – плановое значение 38 процентов, фактическое значение – 95 процентов.

Показатель 2.1. «Доля опубликованных нормативных правовых актов в информационном бюллетене Сальского городского поселения, являющимся официальным источником опубликования правовых актов Сальского городского поселения, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством» – плановое значение 100 процентов, фактическое значение – 100 процентов.
Показатель 2.2. «Доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Сальского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте Администрации Сальского городского поселения в сети «Интернет» к общему количеству нормативных правовых актов органов местного самоуправления и иной правовой информации, подлежащих размещению (опубликованию) в соответствии с законодательством» – плановое значение 100 процентов, фактическое значение – 100 процентов.
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы отображены в приложении № 3.

Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:
степень достижения целевого показателя 1 –1,00;

степень достижения целевого показателя 2 –1,08;

степень достижения целевого показателя 3 – 1,07;

степень достижения целевого показателя 1.1 – 2,70;

степень достижения целевого показателя 1.2 – 3,57;

степень достижения целевого показателя 1.3 – 0,80;

степень достижения целевого показателя 1.4 – 1,11;

степень достижения целевого показателя 1.5 – 1,01;

степень достижения целевого показателя 1.6 – 2,50;

степень достижения целевого показателя 2.1 – 1,00;

степень достижения целевого показателя 2.2 – 1,00.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 1,00 (11/11), что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.
2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий составляет 1,00 (8/8), что характеризует высокий уровень реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов.

3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, оценивается как доля мероприятий, выполненных 
в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий муниципальной программы, финансируемых за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, составляет 1 (8/8).

3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановому значению.

Степень соответствия запланированному уровню расходов:

437,4 тыс. рублей/777,5тыс. рублей = 0,56.

3.3. Эффективность использования средств местного бюджета рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет.

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы:

1/0,56 = 1,78, в связи, с чем бюджетная эффективность реализации муниципальной программы является высокой.

Уровень реализации муниципальной программы в целом:

1,00 х 0,5 + 1,00 х 0,3 + 1,78 х 0,2 = 1,16, в связи, с чем уровень реализации муниципальной программы является высоким.

Начальник отдела 

по общим и организационным вопросам                                А.В. Хмельниченко
Приложение № 1
к отчету о реализации 
муниципальной программы
Сальского городского поселения

«Муниципальная политика»
за 2019 год
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий, 
а также контрольных событий муниципальной программы за 2019 год
	№ п/п
	Номер 

и наименование 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник (должность/ Ф.И.О.)
	Плановый срок


	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления  и   муниципальной службы  в Сальском городском поселении

профессиональное развитие  лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1
	Основное мероприятие 1.1.

Развитие территориального общественного самоуправления
	Администрация Сальского городского поселения
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Повышение активности и инициативности жителей муниципалитета. Усиление роли ТОС в решении вопросов местного значения. Целенаправленное и качественное решение проблем, актуальных для жителей муниципального образования
	на территории Сальского городского поселения зарегистрировано 5 ТОС, которые охватываю все микрорайоны города
	

	2
	Основное мероприятие 1.2.

Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Сальском городском поселении
	отдел по общим и организационным вопросам Администрация Сальского городского поселения


	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	в 2019 году имелось 8 вакансии, проведено 4 конкурса на замещение 3-х вакантных должностей муниципальной службы и конкурс на замещение должности главы Администрации Сальского городского поселения. Конкурс на замещение 1 вакантной должности муниципальной службы планируется провести в 2020 году
	

	3
	Основное мероприятие 1.3.

Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	отдел по общим и организационным вопросам Администрация Сальского городского поселения


	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	формирование качественного  профессионального состава Администрации   Сальского городского поселения;

обеспечение равного  доступа  граждан к  муниципальной службе;

стимулирование  муниципальных служащий к эффективному  и результативному исполнению своих должностных обязанностей;

сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу;

форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	В 2019 году имелось 8 вакансии. Проведено 4 конкурса на замещение 3-х вакантных должностей муниципальной службы и один конкурс на замещение должности главы Администрации Сальского городского поселения. Конкурсные процедуры проведены с применением методов собеседования, тестирования на знание Конституции Российской Федерации, основ муниципальной службы, знание русского языка, противодействия коррупции, Регламента работы Администрации и Инструкции по делопроизводству в Администрации Сальского городского поселения. 

Информация об имеющихся вакансиях в Администрации Сальского городского поселения размещалась на официальном сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», в газете «Сальская степь», на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения в сети Интернет.

Лицам, поступающим на муниципальную службу Администрации Сальского  городского поселения, оказывалась консультативная и методическая помощь.

В ходе реализации данного мероприятия, муниципальным служащим выплачивались ежеквартальные премии.

Благодарственными письмами главы Администрации Сальского городского поселения поощрены 9 муниципальных служащих. 8 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	

	4
	Основное мероприятие 1.4.

Реализация эффективных методов работы  с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	отдел по общим и организационным вопросам Администрация Сальского городского поселения


	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	своевременное  замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное  исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	разработано Положение о муниципальном резерве управленческих кадров и Перечень целевых должностей в сфере муниципального управления для формирования муниципального резерва управленческих кадров Администрации Сальского городского поселения. Проведено 2 заседания комиссии по формированию муниципального резерва управленческих кадров.

Проведено 4 конкурса на замещение 3-х вакантных должностей муниципальной службы и один конкурс на замещение должности главы Администрации Сальского городского поселения. 

Итоги конкурсов размещены в сети Интернет на официальном Интернет-сайте Администрации 
	

	5
	Основное мероприятие 1.5.

Обеспечение открытости и доступности  информации о муниципальной службе

	отдел по общим и организационным вопросам Администрация Сальского городского поселения


	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	повышение открытости и доступности  информации о муниципальной службе;

повышение открытости и доступности   информации об имеющихся в органах местного самоуправления  вакантных должностях муниципальной службы
	В целях повышения общественного контроля и открытости процедуры поступления на муниципальную службу в заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий приняли участие: Евсеенко Е.И. – член общественного совета при Администрации Сальского городского поселения и Краснокутская И.В. – директор МБУК «ЦБО».

Информация об имеющихся вакансиях муниципальной службы ежемесячно предоставлялась в ГКУ РО «Центр занятости населения г. Сальска».

В Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации, в газете «Сальская

степь», на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения в сети Интернет размещалась информация об открытых вакансиях
	

	6
	Основное мероприятие 1.6.

Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Сальском городском поселении 
	отдел по общим и организационным вопросам Администрация Сальского городского поселения


	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Сальском городском поселении
	муниципальные служащие Администрации проходили курсы повышения квалификации, принимали участие в семинарах, видео семинарах, тренингах по различным направлениям деятельности органов местного самоуправления. 19 муниципальных служащих администрации приняли участие в обучающих семинарах.

3 муниципальных служащих Администрации прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации "Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг: правовое регулирование и практическое применение"; «Изменения в учете и Федеральные стандарты учета для учреждений госсектора в 2019 году»; «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»
	

	Подпрограмма 2. «Реализация  муниципальной информационной политики»

	7
	Основное мероприятие 2.1.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения  в   информационном бюллетене Сальского городского поселения, являющимся официальным источником опубликования правовых актов Сальского городского поселения
	отдел по общим и организационным вопросам Администрация Сальского городского поселения


	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов органов местного самоуправления
	В ходе реализации данного мероприятия был заключен муниципальный контракт №2018.665422 от 25.12.2018 с ГУП РО «Дон-медиа» на оказание услуг по изготовлению и печати информационного бюллетеня для нужд Администрации Сальского городского поселения на сумму 269,7 тыс. руб. В 2019 году было изготовлено 17 информационных бюллетеней, в которых опубликовано 195 нормативных правовых актов Собрания депутатов Сальского городского поселения и Администрации Сальского городского поселения
	

	8
	Основное мероприятие 2.2.

Освещение деятельности органов местного самоуправления  Сальского городского поселения в СМИ
	отдел по общим и организационным вопросам Администрация Сальского городского поселения

отдел территориального планирования и имущественных отношений
	01.01.2019
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов органов местного самоуправления
	В ходе реализации данного мероприятия был заключен муниципальный контракт №2018.665039 от 25.12.2018 с ГУП РО «Дон-медиа» на оказание услуг по публикации информационного материала в средствах массовой информации на сумму 489,0 тыс. руб. В 2019 году в местном печатном издании газеты «Сальская степь» опубликовано 32 статьи
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СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных
средств на реализацию муниципальной программы за 2019 год

	Наименование 

муниципальной программы, 

подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 

расходы 

(тыс. рублей) 

	
	
	муниципальной программой 
	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Муниципальная  
политика»
	всего
	777,5
	777,5
	437,4

	
	областной бюджет
	–
	–
	–

	
	местный бюджет 
	777,5
	777,5
	437,4

	
	внебюджетные источники 
	–
	–
	–

	Подпрограмма 1

«Развитие муниципального управления  и   муниципальной службы  в Сальском городском поселении

профессиональное развитие  лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	всего
	13,7
	13,7
	13,7

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	местный бюджет 
	13,7
	13,7
	13,7

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.

Развитие территориального общественного самоуправления
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2.

Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в Сальском городском поселении
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3.

Применение современных кадровых технологий при приеме на муниципальную службу и ее прохождении
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4.

Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.5.

Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.6.
Обеспечение профессионального развития муниципальных служащих и иных лиц, занятых в системе местного самоуправления в Сальском городском поселении
	всего
	13,7
	13,7
	13,7

	Подпрограмма 2 

«Реализация муниципальной информационной политики»
	всего
	763,8
	763,8
	423,7

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	местный бюджет 
	763,8
	763,8
	423,7

	
	внебюджетные источники 
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.1.
Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения в   информационном бюллетене Сальского городского поселения, являющимся официальным источником опубликования правовых актов Сальского городского поселения
	всего
	269,8
	269,8
	210,0

	Основное мероприятие 2.2. Освещение деятельности органов местного самоуправления Сальского городского поселения в СМИ
	всего
	494,0
	494,0
	213,7


Приложение № 3
к отчету о реализации 
                                                              муниципальной программы
Сальского городского поселения           «Муниципальная политика»
 за 2019 год
СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей
	№ п/п
	Номер
и наименование

	Ед.

измерения
	Значение показателя
муниципальной программы,
подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование
отклонений значений показателя на конец отчетного года


	
	
	
	2018 год
	2019 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Показатель 1. 
Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органов местного самоуправления Сальского городского поселения
	процентов
	55
	52,2
	52,3
	-

	2
	Показатель 2.

доля граждан, удовлетворенных уровнем информированности о деятельности органов местного самоуправления Сальского городского поселения
	процентов
	-
	25
	27
	-

	3
	Показатель 3.

доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	процентов
	88
	89
	95
	-

	2. Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и   муниципальной службы в Сальском городском поселении 

профессиональное развитие  лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	2.1
	Показатель 1.1. 
доля населения, проживающего в границах территории, на которой осуществляется территориальное общественное самоуправление
	процентов
	-
	37
	100
	-

	2.2
	Показатель 1.2.

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	процентов
	13
	14
	50
	-

	2.3
	Показатель 1.3.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадровых резервов, муниципальных резервов управленческих кадров
	процентов
	30
	31
	25
	в 2019 году имелось 8 вакансий, из них 2 должности были замещены из кадрового резерва. Невыполнению показателя способствовал прием на вакантную должность муниципальной службы, которая является декретной

	2.4
	Показатель 1.4.

Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципальных резервов управленческих кадров
	процентов
	-
	30
	33,3
	-

	2.5
	Показатель 1.5.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	88
	89
	90
	-

	2.6
	Показатель 1.6.

Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по профессиональному развитию
	процентов
	-
	38
	95
	-

	3. Подпрограмма 2 «Реализация муниципальной информационной политики»

	3.1
	Показатель 2.1. 
доля опубликованных нормативных правовых актов в  информационном бюллетене Сальского городского поселения, являющимся официальным источником опубликования правовых актов Сальского городского поселения, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию в соответствии с федеральным и областным законодательством
	процентов
	100
	100
	100
	-

	3.2
	Показатель 2.2. 
доля размещенных (опубликованных) нормативных правовых актов Сальского городского поселения и иной правовой информации на официальном сайте  Администрации Сальского городского поселения в сети «Интернет» к общему количеству
	процентов
	100
	100
	100
	-
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