Российская Федерация

Администрация Сальского городского поселения

Сальского района
Ростовской области

_________________________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22.03.2019                                                                                                            ( 152
г. Сальск
	Об утверждении   отчета   о реализации муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» за 2018 год
	


В соответствии с постановлением Администрации Сальского городского поселения от 12.03.2018 № 180 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сальского городского поселения», Администрация Сальского городского поселения  
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» за 2018 год, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения разместить на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.  Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по общим и организационным вопросам А.В. Хмельниченко.
Глава Администрации

Сальского городского поселения                                               Г.В. Миргород
Верно: начальник отдела 

по общим и организационным вопросам                                 А.В. Хмельниченко
Постановление  вносит

отдел по общим и организационным вопросам

А.В. Хмельниченко
	
	Приложение

к постановлению

Администрации Сальского городского поселения
от 22.03.2019№ 152



ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы

Сальского городского поселения
«Муниципальная политика»

за 2018 год


Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период.
В целях совершенствования  муниципального управления и  организации муниципальной службы в Сальском городском поселении,  формирования  высококвалифицированного  кадрового   состава муниципальных служащих,  создания условий  по обеспечению  доступа  населения Сальского  городского поселения  к информации  о деятельности  органов местного  самоуправления Сальского городского поселения; обеспечения  возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых  в системе местного самоуправления, в рамках реализации муниципальной программы Сальского городского поселения  «Муниципальная политика» (далее – Программа) утвержденной постановлением Администрации Сальского городского поселения от 14.10.2013 № 1027 ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы в 2018 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:
повысилась эффективности деятельности органов   местного самоуправления;

повысился  уровень  доверия  населения к муниципальным служащим;

увеличилась доля муниципальных служащих  Администрации Сальского городского поселения, прошедших  повышение квалификации,  повышение  профессиональной  компетентности  муниципальных служащих;

увеличилась доля муниципальных служащих Администрации Сальского городского поселения, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» от общего числа муниципальных служащих Администрации Сальского городского поселения;

стабилизирована численности  муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста. 
Раздел 2. Результаты реализации
основных мероприятий подпрограмм
муниципальной программы, а также сведения
о достижении контрольных событий муниципальной программы
Достижению результатов в 2018 году способствовала реализация ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий.

В рамках подпрограммы 1. «Муниципальная политика» предусмотрена реализация 8 основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1. «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы» выполнено в полном объеме.

Принято постановление Администрации Сальского городского поселения от 29.12.2018 № 1006 «Об образовании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации Сальского городского поселения»; утверждены протоколом заседания комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Перечень целевых должностей в сфере муниципального управления для формирования муниципального резерва управленческих кадров Администрации Сальского городского поселения. 
Основное мероприятие 1.2. «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих» выполнено в полном объеме.

 В ходе реализации данного мероприятия было заключено 1 муниципальный контракт и 3 договора на общую сумму 24,3 тыс. руб., из них с:

- ООО «Центр подготовки государственных и муниципальных служащих» в рамках договора № ДПО-956 от 16.04.2018 г. на сумму 5,0 тыс. руб.;  
- Автономной некоммерческой организацией Центр способствования формированию и развитию комфортной городской среды и повышению её эстетического уровня «Южные города людям» в рамках договора №69 от 16.05.2018 на сумму 8,8 тыс. руб.; 
- ФГБОУ ВО «Донской государственный аграрный университет» в                      г. Новочеркасске рамках муниципального контракта № 31/2 от 30.08.2018 г. на сумму 2,5 тыс. руб.;  
- Ассоциацией «Общенациональная ассоциация территориального общественного самоуправления» рамках договора № 80 от 27.08.2018 на сумму 8,0 тыс. руб. 
За истекший период 2018 года за счет средств местного бюджета повышение квалификации прошли 4 муниципальных служащих. 
Основное мероприятие 1.3. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» выполнено. Сформированы нормативы штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе на 2018 – 2019 годы;

Основное мероприятие 1.4. «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала» выполнено. 
В ходе реализации данного в  соответствии с Положением о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих в Сальском городском поселении, утвержденным решением Собранием депутатов Сальского городского поселения от 15.08.2016 № 243 «Об утверждении Положения о размерах должностных окладов, размерах дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в  Сальском городском поселении на постоянной основе и порядке их осуществления, правил исчисления денежного содержания, планирования средств на оплату труда», согласно критериев оценки эффективности работы муниципальным служащим выплачивались ежеквартальные премии за выполнение полученных заданий в полном объеме  и с соблюдением установленных сроков. 

За выполнение особо важных и сложных заданий, добросовестное выполнение разовых поручений в 2018 году Благодарственными письмами главы Администрации Сальского городского поселения поощрены 7 муниципальных служащих. 13 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей; 

Основное мероприятие 1.5. «Участие в ежегодном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» выполнено. С целью повышения престижа муниципальной службы, распространения положительного опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих проведен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе». В 2018 году 1 муниципальный служащий Администрации Сальского городского поселения принял участие в конкурсе.

Основное мероприятие 1.6. «Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций» выполнено. Во втором полугодии 2018 года прошли аттестацию 6 муниципальных служащих аппарата Администрации Сальского городского поселения. 

Основное мероприятие 1.7. «Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения в средствах массовой информации» выполнено. Официальное опубликование нормативно-правовых актов Администрации Сальского городского поселения осуществляется в информационном бюллетене Сальского городского поселения и на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения. В ходе реализации данного мероприятия был заключен муниципальный контракт №2017.610767 от 10.01.2018 с ООО РГ «Топ-Эксперт» на оказание услуг по изготовлению и печати информационного бюллетеня для нужд Администрации Сальского городского поселения на сумму 200,8 тыс. руб. В 2018 году было принято и опубликовано 135 нормативных правовых актов Администрации Сальского городского поселения.
Основное мероприятие 1.8. «Освещение деятельности Сальского городского поселения в СМИ» выполнено. В ходе реализации данного мероприятия был заключен муниципальный контракт № 2017.600957 от 26.12.2017 с ГУП РО «Дон-медиа» на сумму 363,4 тыс. руб. В течении 2018 года в рамках заключенного контракта осуществлялась публикация информации о деятельности Сальского городского поселения в газете «Сальская степь», всего опубликовано 58 статей.
Сведения о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации 

муниципальной программы.


Реализация муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» в 2018 году осуществлялась в соответствии с Планом реализации Программы на 2018 год. 

Раздел 4. Сведения об использовании 

бюджетных ассигнований и внебюджетных 

средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2018 год составил 588,7 тыс. рублей, в том числе по источниками финансирования:

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 588,7 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.

План ассигнований в соответствии с решением Собрания депутатов Сальского городского поселения от 14.12.2017 № 108 «О бюджете Сальского городского поселения Сальского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» (в редакции решения Собрания депутатов Сальского городского поселения от 28.12.2018 № 199) составил 588,7 тыс. рублей. В соответствии со сводной бюджетной росписью – 588,7 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 588,7 тыс. рублей;

внебюджетные источники -0,0 тыс. рублей. 

Исполнение расходов по муниципальной программе составило 588,5 тыс. рублей или 99,9 процента, в том числе по источниками финансирования:

областной бюджет – 0,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 588,5 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2018 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 5. Сведения о достижении 

значений показателей муниципальной программы, 

подпрограмм муниципальной программы за 2018 год

Муниципальной программой и подпрограммой муниципальной программы предусмотрено 11 показателей, по 4 из которых фактические значения соответствуют плановым, по 5 показателям фактические значения превышают плановые, по двум показателям не достигнуты плановые значения.
Показатель 1. «Индекс доверия граждан к муниципальным служащим» – плановое значение 52 процента, фактическое значение – 52 процента.

Показатель 1.1. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва» – плановое значение 18 процентов, фактическое значение – 20 процентов.
Показатель 1.2. «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса» – плановое значение 70 процентов, фактическое значение – 80 процентов.
Показатель 1.3.  «Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет» – плановое значение 57 процентов, фактическое значение – 5 процентов.
Показатель 1.4. «Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации» – плановое значение 8 процентов, фактическое значение – 25 процентов.

Показатель 1.5.  «Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе» - – плановое значение 11 процентов, фактическое значение – 30 процентов.
Показатель 1.6. «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование» – плановое значение 95 процентов, фактическое значение – 90 процентов.

  Показатель 1.7. «Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям муниципальной службы» – плановое значение 100 процентов, фактическое значение – 100,0 процентов.
Показатель 1.8. «Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации» – плановое значение 100 процентов, фактическое значение – 100 процентов.
Показатель 1.9. «Доля муниципальных служащих Администрации Сальского городского поселения принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» от общего количества муниципальных служащих Сальского городского поселения» – плановое значение 3,5 процентов, фактическое значение – 5 процентов.
Показатель 1.10. «Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов– плановое значение 3,5 процентов, фактическое значение – 5 процентов» – плановое значение 1 единица, фактическое значение – 1 единица.
Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы отображены в приложении № 1.

Раздел 6. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:
степень достижения целевого показателя 1 – 1;

степень достижения целевого показателя 1.1 – 1,11;

степень достижения целевого показателя 1.2 – 1,14;

степень достижения целевого показателя 1.3 – 11,4;

степень достижения целевого показателя 1.4 – 3,12;

степень достижения целевого показателя 1.5 – 2,73;

степень достижения целевого показателя 1.6 – 1,06;

степень достижения целевого показателя 1.7 – 1;

степень достижения целевого показателя 1.8 – 1;

степень достижения целевого показателя 1.9 – 1,43;

степень достижения целевого показателя 1.10 – 1.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,82 (9/11), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.
2. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий составляет 1,00 (8/8), что характеризует высокий уровень реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов.

3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, оценивается как доля мероприятий, выполненных 
в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий муниципальной программы, финансируемых за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, составляет 1 (8/8).

3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет, оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановому значению.

Степень соответствия запланированному уровню расходов:

588,5 тыс. рублей/588,7 тыс. рублей = 0,99.

3.3. Эффективность использования средств местного бюджета рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет.

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы:

1/0,99 = 1,01, в связи с чем бюджетная эффективность реализации муниципальной программы является высокой.

Уровень реализации муниципальной программы в целом:

0,82 х 0,5 + 1,00 х 0,3 + 1,01 х 0,2 = 0,91, в связи с чем уровень реализации муниципальной программы является удовлетворительным.

Начальник отдела 

по общим и организационным вопросам                                А.В. Хмельниченко
Приложение № 1
к отчету о реализации 
муниципальной программы
                                          Сальского городского поселения 

                                               «Муниципальная политика»,
утвержденной постановлением Администрации Сальского городского поселения от 14.10.2013 № 1027, за 2018 год
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий, 
а также контрольных событий муниципальной программы за 2018 год

	№ п/п
	Номер 

и наименование 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник (должность/ Ф.И.О.)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма 1. Муниципальное управление
	Начальник отдела по общим и организационным вопросам
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-

	2.
	Основное мероприятие 1.1.
Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Начальник сектора
 правовой работы

отдел по общим и организационным вопросам  
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, принятие нормативных документов

	принято постановление Администрации Сальского городского поселения от 29.12.2018 № 1006 «Об образовании комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации Сальского городского поселения»; утверждены протоколом заседания  комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Перечень целевых должностей в сфере муниципального управления для формирования муниципального резерва управленческих кадров Администрации 

кадров Администрации Сальского городского поселения.
кадров Администрации Сальского городского поселения.
кадров; Порядок формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Администрации Сальского городского поселения 
доля должностей муниципальной службы  для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной  службе
	

	3.
	Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Начальник отдела по общим и организационным вопросам
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	За истекший период   2018 года повышение квалификации прошли   5 муниципальных служащих
	

	4.
	Основное мероприятие 1.3.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	отдел по общим и организационным вопросам 


	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Штатная численность муниципальных служащих соответствует нормативам штатной численности муниципальных служащих на 2018-2019 годы
	

	5.
	Основное мероприятие 1.4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала
	отдел по общим и организационным вопросам 
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	в 2018 году показатель индекса доверия граждан, достигнут запланированной границы. 18 муниципальных служащих Администрации имеют высшее профессиональное образование
	

	6.
	Мероприятие 1.5.

Участие в  ежегодном конкурсе на звание  «Лучший муниципальный служащий  в Сальском районе»
	отдел по общим и организационным вопросам
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение престижа профессии муниципального служащего, пропаганда положительного опыта, карьерный рост муниципальных служащих
	В 2018 году 1 муниципальный служащий Администрации Сальского городского поселения принял участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе»
	

	7.
	Основное мероприятие 1.6.

Соблюдение  муниципальными служащими требований должностных инструкций.
	отдел по общим и организационным вопросам
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Обеспечение условий для результативной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих


	во втором полугодии 2018 года прошли аттестацию 6 муниципальных служащих аппарата Администрации Сальского городского поселения
	

	8.
	Основное мероприятие 1.7.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения в средствах массовой информации
	отдел по общим и организационным вопросам  
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Соблюдение норм федерального и областного, муниципального законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации
	В 2018 году публикация нормативных правовых актов Администрации осуществлялась в Информационном бюллетене Сальского городского поселения
	

	9.
	Основное мероприятие 1.8.

Освещение  деятельности  Сальского городского поселения  в СМИ
	отдел по общим и организационным вопросам
	01.01.2018
	31.12.2018
	01.01.2018
	31.12.2018
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим, информирование населения о деятельности Администрации Сальского городского поселения
	в течение всего года на официальном интернет сайте Администрации и в газете  «Сальская степь» публиковались статьи  о деятельности главы и Администрации Сальского городского поселения
	


Приложение № 2
к отчету о реализации 
муниципальной программы
Сальского городского поселения «Муниципальная политика»,
утвержденной постановлением Администрации
Сальского городского поселения от 14.10.2013 № 1027, за 2018 год
 

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных
средств на реализацию муниципальной программы за 2018 год

	Наименование
муниципальной программы,
подпрограммы, основного мероприятия
	Источник финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические расходы (тыс. рублей)

	
	
	муниципальной  программой
	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Муниципальная  политика»
	всего
	588,7
	588,7
	588,5

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	588,7
	588,7
	588,5

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1.Муниципальное управление
	всего
	588,7
	588,7
	588,5

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	588,7
	588,7
	588,5

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	всего
	24,3
	24,3
	24,3

	Основное мероприятие 1.3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала 
	всего
	-
	-
	-

	Основное  мероприятие 1.5.     Участие в ежегодном  конкурсе на звание «Лучший муниципальный  служащий  в   Сальском  районе»
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.6. Соблюдение гражданскими служащими требований должностных инструкций
	всего
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.7. «Официальная публикация нормативных правовых актов Сальского городского поселения  в средствах массовой информации»
	всего
	200,9
	200,9
	200,8

	Основное мероприятие  1.8. «Мероприятия по освещению деятельности  Сальского городского поселения» в СМИ 
	всего
	363,5
	363,5
	363,4


 

Приложение № 3
к отчету о реализации 
                                                              муниципальной программы
Сальского городского поселения           «Муниципальная политика»,
утвержденной постановлением Администрации
Сальского городского поселения от 14.10.2013           № 1027, за 2018 год
СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей
	№ п/п
	Номер
и наименование

	Ед.

измерения
	Значение показателя
муниципальной программы,
подпрограммы муниципальной программы

	Обоснование
отклонений значений показателя на конец
отчетного года
 



	
	
	
	2017 год
	2018 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Показатель 1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	51
	52
	52
	-

	Подпрограмма 1 «Муниципальное управление»

	2.
	Показатель 1.1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	50
	18
	20
	Превышение показателя связано с тем, что из кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы в 2018 году назначен 1 человек

	3.
	Показатель 1.2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	50
	70
	80
	Превышение показателя связано с тем, что в 2018 году имелось 5 вакансий муниципальных должностей. 4 вакансии замещены на основе конкурса. 

	4.
	Показатель 1.3. Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	5
	57
	5
	Отклонение от планового значения показателя связано с тем, что специалисты имеющие стаж муниципальной службы находятся в возрасте старше 30 лет

	5.
	Показатель 1.4. Доля   муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
	процентов
	20
	8
	25
	Превышение показателя связано с тем, что 4 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации

	6.
	Показатель 1.5. Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	20
	11
	30
	Превышение показателя связано с тем, что в 2018 году 6 муниципальных служащих уволились с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, из них по собственному желанию 4 сотрудника, а у 2 сотрудников истек срок трудового договора

	7.
	Показатель 1.6. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процентов
	90
	95
	90
	Отклонение от планового значения показателя связано с тем, что у 2 муниципальных служащих среднее - профессиональное образование. 

	8.
	Показатель 1.7. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям муниципальной службы
	процентов
	100
	100
	100
	-

	9.
	Показатель 1.8. Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	процентов
	100
	100
	100
	-

	10.
	Показатель 1.9. Доля муниципальных служащих Администрации Сальского городского поселения принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» от общего  количества муниципальных служащих  Сальского городского поселения
	процентов
	0,0
	3,5
	5
	Превышение показателя связано с тем, что в 2018 году один муниципальный служащий Администрации Сальского городского поселения принимал участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» 

	11.
	Показатель 1.10. Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов
	единицы
	1
	1
	1
	-


2

