Российская Федерация

Администрация Сальского городского поселения

Сальского района
Ростовской области

_____________________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.03.2017                                                                                                      ( 205
г. Сальск
	Об утверждении   отчета   о реализации  муниципальной  программы  Сальского  городского поселения  «Муниципальная политика»
	


В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 31.07.2013 № 485 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Ростовской области», постановлением Администрации Сальского городского поселения от 24.09.2013 № 910
«Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сальского городского поселения», Администрация Сальского городского поселения
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» по итогам 2016 года согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Сальского городского поселения и разместить на официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4.  Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по общим и организационным вопросам А.В. Хмельниченко.
Глава Администрации

Сальского городского поселения                                                        Г.В. Миргород
Постановление  вносит

отдел по общим и организационным вопросам

А.В. Хмельниченко
	
	Приложение

к постановлению

Администрации Сальского городского поселения
от 27.03 2017 год № 205



ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы

Сальского городского поселения
«Муниципальная политика»

за 2016 год

Муниципальная программа Сальского городского поселения «Муниципальная политика» (далее – Программа) утверждена постановлением Администрации Сальского городского поселения от 14.10.2013 № 1027. 
Выполнение муниципальной программы направлено на концентрацию ресурсов, выделяемых из бюджета Сальского городского поселения при решении задач в области повышения эффективности  деятельности муниципальных служащих в Администрации Сальского городского поселения, повышение престижа  муниципальной службы, авторитета  муниципальных служащих и открытости деятельности  Администрации Сальского городского поселения, обеспечение   информированности  населения  о деятельности Администрации Сальского городского поселения. 
Подпрограммы в составе Программы не выделены. 
Основными задачами  муниципальной программы  являются:

         Совершенствование правовых  и организационных  основ  местного самоуправления, муниципальной службы;                                           
        повышение эффективности деятельности  Администрации Сальского городского поселения в области  муниципального управления;

        обеспечение    дополнительного  профессионального  образования лиц, замещающих выборные  муниципальные должности,  муниципальных служащих;    

        внедрение эффективных технологий  и современных методов  кадровой работы, направленных  на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной  служебной деятельности;

         оптимизация штатной численности  муниципальных служащих;

         повышение престижа муниципальной службы,     

         привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Администрации Сальского городского поселения;

        обеспечение  доступа  населения Сальского  городского поселения  к информации  о деятельности  Администрации Сальского городского поселения.

Сведения о достижении показателей (индикаторов) Программы за 2016 год приведены в таблице № 1.
Реализация Программы осуществлялась в соответствии с Планом реализации Программы на 2016 год. Выполнение основных  программных мероприятий представлено в таблице № 2.
На реализацию Программы в 2016 году предусмотрено средств в размере 557390,00 рублей
По состоянию на 01.01.2017 фактическое исполнение по программе составило 99,9% или 557260,70 рублей  

Сведения об использовании средств, выделенных на реализацию Программы в 2016 году,  представлены в таблице № 3.


Достижение целей и задач программы оценивается на основании 6 основных мероприятий, запланированных к реализации в 2016 году: 

1. Совершенствование  правовой  и методической  основы  муниципальной службы.
2. Обеспечение  дополнительного профессионального образования лиц, замещающих  выборные  муниципальные должности, муниципальных служащих.
3. Оптимизация штатной численности  муниципальных служащих.

4. Повышение престижа  муниципальной  службы, укрепление кадрового потенциала.  

5. Соблюдение  муниципальными служащими требований должностных инструкций.

       6.  Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения в средствах массовой информации.
По состоянию на 01.01.2017  основные мероприятия выполнены в полном объеме (таблица № 2).

В ходе реализации основных   мероприятий   программы  в 2016 году достигнуты следующие  результаты:
- в 2016 году курсы повышения квалификации прошли  -  4 муниципальных служащих:

         «Организация закупок в соответствии с требованиями Федерального закона № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (ЧОУ ВО «Санкт-Петербургский   академический  университет»)  - 4 человека;

- Правительством Ростовской области в 2016 году дважды были внесены изменения в нормативы штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований на 2016 – 2018 годы и в связи с оптимизацией расходов. Распоряжением Администрации Сальского городского полселения от 27.04.2016 № 252 «О сокращении штатно численности работников Администрации Сальского городского поселения» штатная численность муниципальных служащих уменьшилась на 1 единицу. Распоряжением Администрации Сальского городского полселения от 28.06.2016 № 372 «О сокращении штатно численности работников Администрации Сальского городского поселения» штатная численность муниципальных служащих уменьшилась на 1 единицу. Все организационно-штатные мероприятия в Администрации Сальского городского поселения, связанные с сокращением штатной численности муниципальных служащих, проведены в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в необходимые сроки, и завершены до 01.07.2016 и до 01.09.2017;
- в  соответствии с Положением о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих в Сальском городском поселении, утвержденное решением Собрания депутатов Сальского городского поселения от 15.08.2016 № 243 «Об утверждении Положения о размерах должностных окладов, размерах дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в  Сальском городском поселении на постоянной основе и порядке их осуществления, правил исчисления денежного содержания, планирования средств на оплату труда, согласно критериев оценки эффективности работы муниципальным служащим выплачивались ежеквартальные премии за выполнение полученных заданий в полном объеме  и с соблюдением установленных сроков. 
За выполнение особо  важных   и сложных заданий, добросовестное выполнение разовых поручений  в 2016 году  Благодарственными письмами  главы Администрации Сальского городского поселения поощрены  4 муниципальных служащих. 12 муниципальных служащих были привлечены к дисциплинарной ответственности за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей.
- организовано официальное  опубликование в информационном бюллетене Сальского городского поселения и на официально Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения нормативных правовых актов Администрации Сальского городского поселения (151)  и Собрания депутатов Сальского городского поселения (81), подлежащих  официальному    опубликованию в соответствии с областным законодательством;
Оценка эффективности реализации программы 
«Муниципальная политика» в 2016 году
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по следующим критериям:

оценка эффективности реализации муниципальной программы  по степени достижения целевых показателей;

оценка бюджетной эффективности муниципальной программы. 


В ходе реализации основных мероприятий программы в 2016 году достигнуты следующие результаты:
1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва в 2016 году составила 20%, что на 5 процентов больше по сравнению с 2015 годом.

 
Одним из способов современной кадровой работы является внедрение методики формирования кадрового резерва. Резерв кадров формируется путем подбора из внутренних и внешних ресурсов Администрации Сальского городского поселения, предприятий и учреждений, расположенных на территории города Сальска. 

Лица, включенные в кадровый резерв на замещение вакантных должностей муниципальной службы, проходят индивидуальное собеседование. 

В 2016 году в кадровый резерв управленческих кадров включено 3 человека, которые соответствуют требованиям, предъявляемым   для замещения должностей муниципальной службы. Из 5 вакантных должностей муниципальной службы Сальского городского поселения -  1 человек был принят из кадрового резерва, что составляет 20 %.


Программой была утверждена доля на замещение вакантных должностей муниципальной службы из кадрового резерва в размере 16 %, а выполнение этого показателя Программы  увеличилось в 2016 году.
 2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса. 

        В соответствии с решением Собрания депутатов Сальского городского поселения от 31.01.2011 № 144 «Об утверждении Положения о порядке  проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и должности руководителя муниципального унитарного предприятия в муниципальном образовании «Сальское городское поселение» конкурсы на замещение вакантных должностей в 2016 году не проводились. В 2016 году имелось 5 вакансий муниципальных должностей: 1 вакансия замещена на основе конкурса,  4 вакансии замещены на основе срочных договоров, из них 2 на период отсутствия основного работника,  2 до момента определения победителя конкурса на замещение вакантных должностей. Конкурс проведен в 2017 году. Программой была утверждена доля на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе конкурса в размере 68 процентов, а выполнение этого показателя Программы составило 20 %.

          3.  Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет. 

По состоянию на 01.01.2017 года в Администрации Сальского городского поселения числился 1 муниципальный служащий в возрасте до 30 лет, стаж муниципальной службы которого составил на 01.01.2017 года 2 г. 9 мес. 15 дн. В течение 2016 года  у 1 муниципального служащего  возраст превысил  30 лет, а 2 муниципальных работника в возрасте до 30 лет были уволены с муниципальной службы. Это составило 5 процентов доли специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3-х лет при запланированных Программой 55 %. Невыполнение данного показателя Программы объясняется тем, что в течение 2016 года у 1 муниципального служащего возраст превысил 30 лет, а 2 муниципальных работника были уволены с муниципальной службы. Возраст муниципальных работников, принятых на вакантные должности, превышает 30 лет.  
4. Доля  муниципальных  служащих,  прошедших  курсы повышения квалификации, составила 20% при плановом показателе 6,0%. Всего  в  2016 году  повысили квалификацию 4 человека.  
5.  Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе. 

      Всего за 2016 год уволилось с муниципальной службы 8 человек, которые не достигли предельного возраста пребывания на муниципальной службе, что составило 45% от общей численности муниципальных служащих. Программой была запланирована доля увольнения муниципальных служащих в размере 12%. Увеличение показателя Программы объясняется тем, что в 2016 году в рамках оптимизации штатной численности с муниципальной службы уволены 2 муниципальных служащих,  2 человека  уволены по истечению срока трудового договора, 1  уволен в связи с назначением на должность Главы сельского поселения, 3 человека уволены по собственному желанию с муниципальной службы.

6. Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование составила 80% при плановом показателе - 91,5%.  Отклонение от планового показателя в 2016 году произошло из-за сокращения 2-х муниципальных единиц и 2 муниципальных служащих имеют среднее -профессиональное образование. 
          7. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составляет 100%. На все 20 муниципальных   должностей разработаны и утверждены должностные инструкции, которые в полном объеме соответствуют установленным требованиям. В связи с периодическими изменениями федерального и областного законодательства о муниципальной службе в течение года проводилась корректировка должностных инструкций. 

        8. В 2016 году сотрудники Администрации Сальского городского поселения участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий   в Сальском районе» не принимали, так как в Администрации Сальского района проведение в 2016 году данного конкурса не запланировано. 
9.  Доля опубликованных  нормативных правовых актов в информационном бюллетене Сальского городского поселения к общему количеству актов, подлежащих  опубликованию   в  СМИ,  составляет - 100%. В 2016 году  все НПА  опубликованы  в информационном бюллетене и   размещены на  официальном Интернет-сайте Администрации Сальского городского поселения.
Итоги расчета следующие: 
1. По степени достижения планируемых результатов целевых индикаторов реализации Программы  «Муниципальная  политика» путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений, приведенных в таблице № 1, программа за 2016 год выполнена  на 99,9%, поэтому  имеет   высокий  уровень эффективности.
2. По степени соответствия бюджетных затрат на мероприятия Программы запланированному уровню затрат, определенной путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом и ее подпрограмм, представленных в таблице № 3, из всех источников ресурсного обеспечения в целом, муниципальная программа исполнена на 100 %.
3. По критерию эффективности использования бюджетных средств
на реализацию отдельных мероприятий, показывающему расход бюджетных средств на одно мероприятие Программы в расчете на 1 единицу прироста целевого индикатора по тому же мероприятию, все показатели соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения программы к высокому уровню эффективности.
Методика оценки эффективности муниципальной программы и полученные расчетным путем показатели являются основанием для заключения: муниципальная программа Сальского района «Муниципальная политика» в 2016 году реализована с высоким уровнем эффективности.

Начальник отдела 

по общим и организационным вопросам                                А.В. Хмельниченко

Таблица № 1
СВЕДЕНИЯ
 о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы 
Сальского городского поселения «Муниципальная политика» 
	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа    «Муниципальная политика»

	1.
	Индекс доверия граждан  к муниципальным служащим
	проценты
	49
	50
	50
	показатель достигнут

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	15
	16
	20
	из кадрового резерва на вакантные должности муниципальной службы в 2016 году назначен 1 человек

	3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	67
	68
	40
	выполнение показателя составило 20%. В 2016 году имелось 5 вакансий муниципальных должностей. 1 вакансия замещена на основе конкурса. 4 вакансии замещены на основе срочных договоров, из них 2 на период отсутствия основного работника; 2 до момента определения победителя конкурса на замещение вакантных должностей. Конкурс проведен в 2017 году.

	4
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	54
	55
	5
	выполнение показателя  составило 5%. В течение 2016 года   у 1 муниципального служащего  возраст превысил  30 лет,   а 2 муниципальных работника были уволены с муниципальной службы. На 01.01.2017 года 1 муниципальный работник имеет муниципальный стаж равный                2 г. 9 мес. 15 дн.

	5
	Доля   муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
	проценты
	5
	6
	20
	показатель достигнут

	6
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	12,5
	12
	45
	в 2016 году 8 муниципальных служащих уволились с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, из них - 2 сокращены; 2 – уволены по истечению срока трудового договора; 1 – уволен в связи с назначением на должность Главы сельского поселения; 3 – уволены по собственному желанию

	7
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	91
	91,5
	80
	выполнение показателя  составило 80%. В 2016 году сокращено 2 муниципальные единицы.   У 2 муниципальных служащих среднее -профессиональное образование. 

	8
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям муниципальной службы
	проценты
	100
	100
	100
	показатель достигнут

	9
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	проценты
	100
	100
	100
	показатель достигнут

	10
	Доля муниципальных служащих Администрации Сальского городского поселения  принявших участие  в конкурсе  на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» от общего  количества муниципальных служащих  Сальского городского поселения
	проценты
	2
	2,5
	0
	В 2016 году муниципальные служащие Администрации Сальского городского поселения участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» не принимали, так как данный конкурс не проводился

	11
	Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов
	единицы
	1
	1
	0
	В 2016 году аукцион не состоялся в связи с тем, что была подана одна заявка на участие в аукционе. Муниципальный контракт заключен с единственным участником, подавшим заявку, по начальной максимальной цене контракта.


Таблица  №  2
СВЕДЕНИЯ

о степени выполнения основных мероприятий муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная  политика»

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель

заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Основное мероприятие 1.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Сектор

 правовой работы

отдел по общим и организационным вопросам  
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	доля должностей муниципальной службы  для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной  службе, составляет 100 процентов
	

	2
	Основное мероприятие 2.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	отдел по общим и организационным вопросам
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	За истекший период   2016 года  повышение квалификации прошли   4 муниципальных служащих, из них за счет средств местного бюджета  4 человека


	

	3
	Основное мероприятие 3.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	отдел по общим и организационным вопросам 

	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	штатная численность муниципальных служащих соответствует  нормативам  штатной численности  муниципальных служащих  в исполнительно- распорядительных органах муниципальных образований на 2016-2018 годы 

	

	4
	Основное мероприятие 4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала
	отдел по общим и организационным вопросам 
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим 
	в 2016 году показатель индекса доверия граждан, достигнут запланированной границы. 18 муниципальных служащих Администрации имеют высшее профессиональное образование
	

	5
	Мероприятие 5.

Участие в  ежегодном конкурсе на звание  «Лучший муниципальный служащий  в Сальском районе»
	отдел по общим и организационным вопросам
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Повышение престижа профессии муниципального служащего, пропаганда положительного  опыта, карьерный рост муниципальных служащих
	В 2016 году муниципальные служащие Администрации Сальского городского поселения участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе» не принимали.
	

	6
	Основное мероприятие 6.

Соблюдение  муниципальными служащими требований должностных инструкций.
	отдел по общим и организационным вопросам
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы , для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100 процентов
	Все должностные инструкции муниципальных служащих утверждены и соответствуют требованиям законодательства о муниципальной службе. Исполнение составляет 100 процентов
	

	7
	Основное мероприятие 7.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения в средствах массовой информации
	отдел по общим и организационным вопросам  
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Соблюдение норм федерального и областного, муниципального законодательства,  регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации
	В 2016 году публикация нормативных правовых актов Администрации осуществлялась в Информационном бюллетене Сальского городского поселения

	

	8
	Основное мероприятие 8.

Освещение  деятельности  Сальского городского поселения  в СМИ
	отдел по общим и организационным вопросам
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим, информирование  населения о деятельности Администрации Сальского городского поселения 
	в течение всего года на официальном интернет сайте Администрации и в газете  «Сальская степь» публиковались статьи  о деятельности главы и Администрации Сальского городского поселения
	


Таблица №  3
СВЕДЕНИЯ 

об использовании федерального бюджета, областного бюджета, местных бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы Сальского городского поселения 
«Муниципальная политика» за 2016 год
	Статус
	Наименование       муниципальной     программы, подпрограммы 
муниципальной     программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная 
программа      
	«Муниципальная политика»
	всего                 
	557,4
	557,3

	
	
	федеральный  бюджет    
	-
	-

	
	
	областной бюджет
	-
	-

	
	
	местный бюджет 
	557,4
	557,3

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-


Начальник отдела 

по общим и организационным вопросам                                    А.В. Хмельниченко





























































































































































































































































































