Российская Федерация

Администрация Сальского городского поселения

Сальского района

Ростовской области

_________________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 28.10.2014                                                                                           ( 444
г. Сальск
О внесении изменений и дополнений  в постановление администрации Сальского городского поселения от 14.10.2013 № 1027 «Об утверждении муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика»
В соответствии с постановлением Администрации Сальского городского поселения от 24.09.2013 № 910 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сальского городского поселения», Администрация Сальского городского поселения  

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации Сальского городского поселения от 14.10.2013 № 1027 «Об утверждении  муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Сальского городского поселения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Сальского городского поселения по финансово-экономическим вопросам Е.В. Ерохину.
Глава  Сальского городского поселения
                               

 А.В. Стольный
Верно: начальник отдела по общим 
и организационным вопросам                                                          О.В. Лаврентьева
Постановление вносит 

отдел по общим и организационным вопросам
А.В. Хмельниченко 
Приложение к постановлению
Администрации Сальского

городского поселения

№______ от_____________

ИЗМЕНЕНИЯ
вносимые в приложение № 1 к постановлению Администрации Сальского городского поселения от 14.10.2013 № 1027 «Об  утверждении муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика»
1. В разделе «Паспорт муниципальной программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика»:

1.1. Подраздел «Ответственный исполнитель муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	«Ответственный исполнитель муниципальной программы» 


	Отдел по общим и организационным вопросам   Администрации Сальского городского поселения 

Сектор правовой работы Администрации Сальского городского поселения


1.2.  Подраздел «Участники  муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	«Участники  муниципальной программы» 


	Отдел по общим и организационным вопросам   Администрации Сальского городского поселения 

Сектор правовой работы Администрации Сальского городского поселения

Финансово-экономический отдел Администрации Сальского городского поселения 


1.3. Подраздел «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

	«Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–


	Общий объем финансирования   муниципальной программы    -  2 566,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 421,7 тыс. рублей;

в 2015 году  - 357,5 тыс. рублей;

в 2016 году  - 357,5 тыс. рублей;

в 2017 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2018 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2019 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2020 году -  357,5 тыс. рублей;

местный бюджет  -   2 566,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 421,7 тыс. рублей;

в 2015 году  - 357,5 тыс. рублей;

в 2016 году  - 357,5 тыс. рублей;

в 2017 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2018 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2019 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2020 году -  357,5 тыс. рублей;


2. Раздел 4. «Информация по ресурсному обеспечению муниципальной  программы» изложить в следующей редакции:

Общий объем бюджетных  ассигнований местного бюджета на  реализацию основных мероприятий  муниципальной программы  составляет 2 566,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 421,7 тыс. рублей;

в 2015 году  - 357,5 тыс. рублей;

в 2016 году  - 357,5 тыс. рублей;

в 2017 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2018 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2019 году -  357,5 тыс. рублей;

в 2020 году -  357,5 тыс. рублей;

Подробные  сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых  для реализации муниципальной программы  содержатся    в приложениях  № 4, 5 к муниципальной программе Сальского городского поселения          «Муниципальная политика».

3. Приложение № 2 к муниципальной программе Сальского городского поселения «Муниципальная политика» изложить в следующей редакции:
 «Приложение № 2
к Муниципальной программе 
Сальского городского поселения 

«Муниципальная политика» 
Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы 

Сальского городского поселения  «Муниципальная политика»  
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 1.
	Показатель 1.

Индекс доверия граждан  к муниципальным служащим


	проценты
	Показатель определяется путем проведения мониторинга  среди жителей Сальского городского поселения  по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы муниципального образования (администрации муниципального образования)?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;


скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%
	Базовый показатель 1

ДГ n - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в базовый отчетный период.

Базовый показатель 2

ДГ n-1 - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в предыдущий отчетный период.

	2. 
	Показатель 2.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения  и рассчитывается по формуле:
ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1
ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	3. 
	Показатель 3.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения  и рассчитывается по формуле:
ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1
ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	4. 
	Показатель 4.
Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения  и рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1
ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	5. 
	Показатель 5.

Доля   муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения  и рассчитывается по формуле:
ДМСо = МСо х 100 / МС, где

ДГСо – доля муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

МСо – количество муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

МС – количество должностных единиц муниципальных  служащих.
	ДМСо – доля муниципальных  служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;
МСо – количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

МС – количество штатных единиц муниципальных  служащих.

	6. 
	Показатель 6.
Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам  Администрации Сальского городского поселения  и рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	7. 
	Показатель 7.
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения  и рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	8. 
	Показатель 8.

Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям муниципальной службы
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения  и рассчитывается по формуле:
ДДМС = ДР х 100 / ДГС, где:


	ДДМС – доля должностей муниципальной  службы, для которых утверждены должностные регламенты, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной  службе;

ДР – количество утвержденных должностных регламентов;

ДМС – количество должностей муниципальной  службы

	9. 
	Показатель 9.

Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации
	проценты


	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения.
Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации определяется как отношение количества опубликованных актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации, умноженное на 100 процентов.
Показатель рассчитывается по формуле:

ДОПА= ОПА/ПАПП х 100.
	ДОПА – доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации,
ОПА – количество опубликованных нормативных правовых актов средствах массовой информации;

ПАПП – количество актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации.

	10. 
	Показатель 10.

Доля муниципальных служащих Администрации Сальского городского поселения  принявших участие  в конкурсе  на звание «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе»
	проценты
	Показатель определяется отделом по общим и организационным вопросам Администрации Сальского городского поселения и  рассчитывается по формуле:
ДМсУК = МсУКх 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсУК - доля муниципальных служащих, принявших участие  в конкурсе «Лучший муниципальный служащий в Сальском районе»;

Базовый показатель 2

МсУК - количество муниципальных служащих, принявших участие  в конкурсе «лучший муниципальный служащий  в Сальском районе»;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	11. 
	Показатель 11.

Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов
	проценты
	Отношение разницы объема средств, предусмотренных на размещение заказов в отчетном году, к общему объему всех заключенных муниципальных  контрактов и договоров в отчетном году, к объему средств, предусмотренных в бюджете Сальского городского поселения, умноженное на 100 процентов.
Показатель рассчитывается по формуле:

ЭКОНОМ= СУММ-СУММГКД/СУММ х 100.
	ЭКОНОМ - уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов;

СУММ - объем средств, предусмотренных на размещение заказов в отчетном году;

СУММГКД - общий объем всех заключенных муниципальных контрактов и договоров в отчетном году.


4. Приложение № 3 к муниципальной программе Сальского городского поселения «Муниципальная политика» изложить в следующей редакции:
 «Приложение № 3
к Муниципальной программе 
Сальского городского поселения 

«Муниципальная политика» 
Перечень

основных мероприятий муниципальной  программы  Сальского городского поселения

«Муниципальная политика»
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,
мероприятия муниципальной  программы
	Ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с показателями государственной программы 

	
	
	
	начала реализа-

ции
	оконча-

ния реализа-ции
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма  «Муниципальное управление»

	1. 
	Основное мероприятие 1.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Сектор

 правовой работы

отдел по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	Показатели 2,3 

	2. 
	Основное мероприятие 2.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	отдел по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности Сальского городского поселения
	Показатель  5 

	3. 
	Основное мероприятие 3.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	отдел по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов местного бюджета.
Неэффективное исполнение своих полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	Показатель 2,3,8 

	4. 
	Основное мероприятие 4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала 
	отдел по общим и организационным вопросам  главный специалист по электронно-информационным технологиям отдела по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	Показатели 1,7,10

	5. 
	Мероприятие 5.

Участие в  ежегодном конкурсе на звание  «Лучший муниципальный служащий  в Сальском районе»
	отдел по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	Повышение престижа профессии муниципального служащего, пропаганда положительного  опыта, карьерный рост муниципальных служащих
	Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	Показатель 10

	6. 
	Основное мероприятие 6.
Соблюдение  муниципальными служащими требований должностных инструкций. 
	отдел по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	В результате реализации данного мероприятия доля должностей муниципальной службы  службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о гражданской службе, составит 100 процентов
	В случае не реализации основного мероприятия не будет достигнут итоговый показатель по данному направлению
	Показатель 8

	7. 
	Основное мероприятие 7.

Официальная публикация нормативно-правовых актов Сальского городского поселения в средствах массовой информации
	отдел по общим и организационным вопросам  главный специалист по электронно-информационным технологиям отдела по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	Соблюдение норм федерального и областного, муниципального законодательства,  регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации
	Нарушение Конституции Российской Федерации, федерального, областного  и муниципального законодательства.
	Показатель 9

	8. 
	Основное мероприятие 8.

Освещение  деятельности  Сальского городского поселения  в СМИ
	отдел по общим и организационным вопросам  главный специалист по электронно-информационным технологиям отдела по общим и организационным вопросам  
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим, информирование  населения о деятельности Администрации Сальского городского поселения 
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	Показатели 


5. Приложение № 4 к муниципальной программе Сальского городского поселения «Муниципальная политика» изложить в следующей редакции:
 «Приложение № 4
к Муниципальной программе 
Сальского городского поселения 

«Муниципальная политика» 
Расходы местного  бюджета 

на реализацию муниципальной  программы Сальского городского поселения «Муниципальная политика»

	Статус
	Наименование  муниципальной программы, 

основного мероприятия
	Ответствен-ный исполнитель, соисполните-ли, участники
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	«Муниципальная  политика»
	Администрация Сальского городского поселения
	951
	X
	X
	X
	421,7
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5

	Основное мероприя-тие 1.

	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Сектор

правовой работы

отдел по общим и организационным вопросам  
	951
	
	
	
	Не требуется материальных затрат



	Основное мероприя-тие 2.

	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	отдел по общим и организационным вопросам  
	951
	X
	X
	X
	71,8
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Основное мероприя-тие 3.

	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	отдел по общим и организационным вопросам  
	951
	X
	X
	X
	Не требуется материальных затрат



	Основное мероприя-тие 4.

	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала 
	отдел по общим и организационным вопросам  главный специалист по электронно-информационным технологиям отдела по общим и организационным вопросам  
	951
	X
	X
	X
	Не требуется материальных затрат



	Основное        
мероприятие 5. 

	Участие в ежегодном  конкурсе на звание «Лучший муниципальный  служащий  в   Сальском  районе»
	отдел по общим и организационным вопросам  
	951
	X
	X
	X
	Не требуется материальных затрат



	Основное        
мероприятие 6. 

	Соблюдение гражданскими служащими требований должностных инструкций
	отдел по общим и организационным вопросам  
	951
	X  
	X   
	X   
	Не требуется материальных затрат

	Основное мероприятие 7.

	«Официальная публикация нормативных правовых актов Сальского городского поселения  в средствах массовой информации
	отдел по общим и организационным вопросам  главный специалист по электронно-информационным технологиям отдела по общим и организационным вопросам  
	951
	Х
	X
	X
	349,9
	342,5
	342,5
	342,5
	342,5
	342,5
	342,5

	Основное мероприятие  8.

	«Мероприятия по освещению деятельности  Сальского городского поселения» в СМИ 
	отдел по общим и организационным вопросам  главный специалист по электронно-информационным технологиям отдела по общим и организационным вопросам  
	951
	Х
	X
	X
	Не требуется материальных затрат



6. Приложение № 5 к муниципальной программе Сальского городского поселения «Муниципальная политика» изложить в следующей редакции:
 «Приложение № 5
к Муниципальной программе 
Сальского городского поселения 

«Муниципальная политика» 
Расходы

областного, федерального, районного и местного бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной  программы 

Сальского городского поселения  «Муниципальная политика»
	Статус
	Наименование муниципальной  программы, 
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная 

программа
	«Муниципальная  политика»
	всего
	421,7
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5

	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	421,7
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5
	357,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Начальник отдела

по общим и организационным вопросам                                                                                                                      О.В.Лаврентьева










