РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
САЛЬСКИЙ    РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ САЛЬСКОГО
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2012                                                                                                №1207        

г. Сальск

О внесении изменений в постановление
Администрации Сальского городского
поселения от 24.11.2011 № 1005 «Об утверждении
муниципальной долгосрочной целевой программы
«Содействие занятости населения на территории
Сальского городского поселения на 2012-2014 годы»

В связи с формированием проекта бюджета Сальского городского поселения на 2013 год и на плановый период 2014-2015 годов,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Сальского городского поселения от 24.11.2011 № 1005 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения на 2012-2014 годы» следующие изменения:
1.1. в наименование слова «на 2012-2014 годы» заменить словами «на 2012-2015 годы»
1.2. приложение 1:
1.2.1. «Наименование программы» к постановлению изложить в редакции:
	«Наименование
программы

	- Муниципальная долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения на 2012-2015 годы» (далее-Программа)»;


1.2.2. «Сроки реализации программы» изложить в редакции:
	«Сроки реализации программы
	- 2012-2015 годы»;


1.2.3. «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в редакции:
	«Объемы и источники финансирования Программы

	- всего на реализацию Программы – 1 000,0 тыс. рублей,
из них:
2012 год – 364,5 тыс. рублей;
2013 год – 350,0 тыс. рублей;
2014 год – 300,0 тыс. рублей;
2015 год – 350,0 тыс. рублей»;


	1.2.4. «Сроки и этапы реализации Программы» изложить в редакции:
«Сроки и этапы реализации Программы
	Настоящая Программа рассчитана на трехлетний период – 2012 – 2015 годы. Программные мероприятия будут реализованы в три этапа.»;
1.2.5. раздел III к муниципальной долгосрочной программе «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения на 2012-2014 годы» читать в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Установить, что в ходе реализации муниципальной долгосрочной программы «Содействие занятости населения на территории Сальского городского поселения на 2012-2015 годы» мероприятия и объемы финансирования подлежат корректировке с учетом возможностей средств местного бюджета.
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2013 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Сальского городского поселения.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Сальского городского поселения по финансово-экономическим вопросам Ерохину Е.В.




Глава 
Сальского городского поселения	                                  	А.В. Стольный


Верно: начальник сектора организационно-
кадровой работы                                                                       О.В. Лаврентьева
Верно: начальник сектора
организационно-кадровой работы                                                  О.В. Лаврентьева



Подготовил: начальник  финансово-
экономического отдела
Степакова Н.Н.

Приложение
к постановлению Администрации
Сальского городского поселения
от 15.11.2012 №1207
РАЗДЕЛ III
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
В ТОМ ЧИСЛЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ, С ПЕРЕЧНЕМ МЕРОПРИЯТИЙ
С РАЗБИВКОЙ ПО ГОДАМ, ИСТОЧНИКАМ И НАПРАВЛЕНИЯМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

ПОДРАЗДЕЛ 3.1. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Система программных мероприятий приведена в таблице № 1.

Таблица № 1

СИСТЕМА
программных мероприятий

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Испол-нители
	Источник
финанси-рования
	Объем финансирования
(тыс. рублей)
	Показатели
Программы


	
	
	
	
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ГКУ РО

	Задача 1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей рабочей силой
в соответствии с потребностями экономики

	1.1.
	Услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ
	МУ «Новый город», ЗАО «Сальскжилсервис»
	средства местного бюджета
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	1.5.
	Услуги по организа-
ции временного трудоустройства: несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время



	МБУК «ЦБО»
	средства местного бюджета
	240,0
	80,0
	80,0
	80,0
	

	
	
	МБУК «Парк культуры и отдыха»
	средства местного бюджета
	460,0
	170,0
	120,0
	170,0
	

	
	Итого по Программе
	
	всего


	1 000,0




	350,0




	300,0




	350,0




	–





ПОДРАЗДЕЛ 3.2. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Источниками финансового обеспечения Программы являются средства местного бюджета. Общий объем финансирования Программы на 2013 – 2015 годы составит 1 000 000,0 рублей.
Финансирование мероприятий Программы приведено в таблице № 2.

Таблица № 2

ФИНАНСИРОВАНИЕ 
мероприятий Программы

	№ п/п
	Направления программных мероприятий
	Объем финансирования
(тыс. рублей)

	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ГКУ РО

	Задача 1. Содействие трудоустройству граждан и обеспечение работодателей
рабочей силой в соответствии с потребностями экономики

	1.1.
	Услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.2.
	Услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, 
	700,0
	250,0
	200,0
	250,0




РАЗДЕЛ IV
НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Принятия дополнительных нормативных актов для реализации Программы не потребуется.

РАЗДЕЛ V
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы обеспечивается Администрация Сальского городского поселения.
Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется в пределах установленных бюджетных ассигнований за счет средств местного бюджета. 
Предоставление услуг осуществляется на основании:
1. организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, организации проведения оплачиваемых общественных работ – договоров, заключаемых между ГУ ЦЗН Сальского района и предприятиями, организациями, учреждениями различных форм собственности.


ПОДРАЗДЕЛ 5.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ 
И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Руководителем Программы является Администрация Сальского городского поселения. 
ГУ ЦЗН Сальского района несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.
ГУ ЦЗН Сальского района осуществляет:
мониторинг реализации Программы;
контроль за целевым и эффективным использованием средств, направляемых на реализацию мероприятий Программы;
Отчет о ходе работ по Программе должен содержать:
отчет в соответствии с постановлением;
сведения о результатах реализации Программы за отчетный год;
данные о целевом использовании и объемах привлеченных средств бюджета всех уровней;
сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию Программы;
информацию о ходе и полноте выполнения мероприятий Программы;
оценку эффективности результатов реализации Программы.
В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, ГУ ЦЗН Сальского района готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня программных мероприятий.
В случае принятия решения о приостановлении либо прекращении реализации Программы вносится соответствующий проект постановления Администрации Сальского городского поселения в соответствии с Регламентом Администрации Сальского городского поселения.
В год завершения Программы ГУ ЦЗН Сальского района подготавливает и представляет отчет о ходе работ по муниципальной долгосрочной целевой программе и эффективности использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотрение собрания депутатов Сальского городского поселения.
Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подлежат утверждению постановлением Администрации Сальского городского поселения. Контроль за исполнением Программы осуществляется Администрацией Сальского городского поселения.

РАЗДЕЛ VI
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Повышение результативности реализации Программы будет осуществляться на основе совершенствования:
среднесрочного финансового планирования;
статистического, финансового и бухгалтерского учета и отчетности с целью обеспечения ее соответствия поставленным целям и задачам;
Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы являются:
уровень безработицы по методологии МОТ в среднем за 2014 год –
6,8 процента от численности ЭАН;
уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности ЭАН на конец года к концу 2014 года – 1,0 процента;

Начальник сектора 
организационно-кадровой работы		             	         	О.В. Лаврентьева

